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RESUMO

Colorismo pode ser conceituado como a relacdo entre o tom de pele de uma
pessoa e a obtengdo de privilégios, experiéncias de discriminagdo e execugdo de
direitos. A literatura sobre este tema no Brasil ainda é escassa. O objetivo deste
ensaio ¢ apresentar uma interpretagdo analitico-comportamental do conceito de
colorismo. Pesquisas mostram que o tom da pele pode servir como uma variavel
preditora de vantagens sociais e privilégios, quando se tem a pele mais clara, e
de desvantagens, prejuizos e rejei¢ao, quando se tem a pele mais escura. Essas
consequéncias diferenciais ocorrem em varios contextos (e.g., educacao, saude,
sistema judicidrio, mercado de trabalho). Pode-se dizer que ha uma relagdo de
dependéncia entre o tom da pele de um individuo e tais consequéncias, aparen-
temente sob controle do estimulo antecedente (primariamente o tom da pele).
Assim, podemos dizer que o colorismo se refere a contingéncias sociais nas quais
o tom da pele de uma pessoa ¢ variavel antecedente que sinaliza a probabilidade
de ocorréncia ou o grau de disponibilidade de determinadas consequéncias para
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esta pessoa, bem como o custo de resposta exigido para acessa-las. Com base
nessa interpretagdo, implicagdes para a area clinica sdo apontadas, salientando a
importancia de entender o colorismo.

Palavras-chave: colorismo, pigmentocracia, Analise do Comportamento, ques-
toes raciais, clinica analitico-comportamental.

ABSTRACT

The term colorism can be conceptualized as the relationship between a person’s
skin tone and the attainment of privileges, experiences of discrimination, and en-
forcement of rights. The literature on this topic in Brazil is still scarce. Thus, this
essay aims to present a behavior-analytical interpretation of the concept of col-
orism. For this purpose, census data, social indicators, and studies that analyzed
the correlation between race/skin color and several characteristics (e.g., beauty,
employability) were considered.

Several studies show that the skin tone can serve as a predictor variable of social
advantages and privileges, when the skin is lighter, and of disadvantages, losses, and
rejection when the skin is darker. These differential consequences occur in several
contexts (e.g., education, health, the legal system, the labor market). Data shows, for
example, that compared to lighter-skinned Blacks, darker-skinned Blacks have high-
er rates of conviction and more severe sentences for comparable crimes. In addition,
darker-skinned Blacks work in positions considered socially inferior and receive
lower wages than their lighter-skinned Black colleagues. Therefore, it can be said
that there is a relation of dependence between an individual’s skin tone and such
consequences, apparently under the control of the antecedent stimulus (primarily
the skin tone), being configured as stimulus control. Thus, we can say that colorism
refers to social contingencies in which a person’s skin tone is an antecedent variable
that signals the probability of occurrence or the degree of availability of certain
consequences for that person, as well as the response cost required for access them.
This interpretation seems to be consistent with the literature, that points to a relation-
ship between lighter skin and positive reinforcing consequences (e.g., higher wages,
attending school for more years), as well as a relationship between darker skin and
punitive and potentially aversive consequences (e.g., higher sentences for similar
crimes, lower levels of self-esteem). Based on this interpretation, some implications
for the clinical field are pointed, highlighting the importance of understanding color-
ism. Therapists need to pay attention and describe, in publications and presentations
at conferences, the race of their patients/clients (as well as other social markers,
such as class). Psychologists need to study the consequences of being Black, but
also what it means to be White in an extremely racist society. The specificities of the
Black population will only be satisfactorily met if psychologists study racial issues
and are committed to an anti-racist stance.

Keywords: colorism, pigmentocracy, behavior analysis, racial issues, clinical
behavior analysis.
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O termo colorismo, também chamado de pigmentocracia em alguns contextos,
pode ser conceituado como a relag@o entre o tom de pele de uma pessoa ¢ a obten-
¢do de privilégios, experiéncias de discriminacdo e execugao de direitos (Hunter,
2007). Nesse sentido, quanto mais clara a pele de uma pessoa, mais oportunida-
des ela tera em termos de educagdo, satde, emprego, habitacdo e quaisquer outros
direitos ou privilégios, assim como menor probabilidade de sofrer uma agressao
verbal ou fisica em funcdo de discrimina¢dao. De modo oposto, quanto mais escura
a pele de uma pessoa, menor a possibilidade de obter saude de qualidade, bom em-
prego e habitacdo ou quaisquer outros privilégios/consecucao de direitos. Quanto
mais escura a pele de uma pessoa, maior a chance dessa pessoa ser agredida verbal
ou fisicamente, incluindo ser presa ou ter sentengas mais severas por determinado
crime ou delito (e.g., Burch, 2015; Gyimah-Brempong & Price, 2006).

De acordo com Hunter (2007), as origens do colorismo, pelo menos para
afro-americanos e latinos, remontam aos processos de escravizagdo e ao colonia-
lismo europeu nas Américas. Conforme aponta a autora:

A manuten¢ao da supremacia branca (estética, ideologica e material) ¢ pres-
suposta na noc¢do de que a pele escura representa selvageria, irracionalidade,
feiura e inferioridade. A pele branca e, assim, a brancura em si, ¢ definida pelo
oposto: civilidade, racionalidade, beleza e superioridade. Essas defini¢des con-
trastantes sdo a base para o colorismo. (Hunter, 2007, p. 238)

Apesar de se pautar primariamente nas gradacdes de tom da pele, para alguns
autores (e.g., Hamilton, Goldsmith, Darity Jr., & Fletcher, 2011, citados por Diette
et al., 2015) colorismo ndo se refere apenas ao tom da pele, mas também a outras
caracteristicas fenotipicas como a textura do cabelo e o formato do nariz e dos labios,
uma vez que tais caracteristicas também sdo utilizadas para classificar individuos
como brancos e negros em algumas culturas. Levando em consideracao o contexto
brasileiro, onde a raga de um individuo &, atualmente, definida primariamente pela cor
dapele, além de tragos fenotipicos como a textura do cabelo e o formato do nariz e dos
labios, pode-se dizer que os termos raga, racismo? ¢ colorismo se sobrepdem em parte
(Dixon & Telles, 2017). Nesse sentido, o colorismo esta relacionado ao racismo como
um conjunto de praticas que reforcam afirmagdes de que pessoas de pele escura sdo in-
feriores as de pele clara em termos de atributos como beleza, inteligéncia e civilidade,
atribuindo a quem possui pele escura uma miriade de caracteristicas consideradas ne-
gativas, e a quem possui pele clara, caracteristicas positivas (e, em alguns casos, opos-
tas as caracteristicas atribuidas aos individuos de pele escura; e.g., Munanga, 2004).

2) O racismo pode ser conceituado como uma ideologia que se baseia na crenga de que diferencas biologicas,
fenotipicas e/ou culturais estdo intrinsecamente relacionadas com caracteristicas morais, intelectuais e estéticas dos in-
dividuos, de modo que grupos com poder definem que suas proprias caracteristicas estariam no topo dessa hierarquia, ¢ as
caracteristicas de grupos subalternizados, abaixo dessas. Nesse sentido, o termo raca aqui colocado se refere a seu sentido
sociologico, como uma categoria de exclusdo e dominagdo (Munanga, 2004), se referindo a ascendéncia, atributos fisicos
e/ou aspectos culturais reais e/ou assumidos em determinado grupo.
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As discussoes acerca do termo colorismo, pelo menos na literatura cientifica bra-
sileira, podem ser consideradas relativamente recentes. Como exemplo da incipién-
cia do conceito em pesquisas brasileiras, uma busca na biblioteca eletronica SciELO
com o marcador “colorismo” em qualquer parte do texto gera apenas um resultado
(Nascimento, 2015). A busca no Portal de Periddicos da CAPES, utilizando o mesmo
descritor, gera apenas quatro resultados em portugués (Araujo et al., 2019; Bahri, 2013;
Carneiro, 2017; Neves, 2018), além do trabalho de Nascimento (2015), ja mencionado.

Comentando brevemente sobre os artigos encontrados, o artigo de Bahri (2013)
versa sobre a relacao entre o feminismo e o pos-colonialismo, buscando articular
desafios e vantagens das visOes feministas ocidentais e das chamadas p6s-coloniais.
O artigo menciona uma Unica vez o termo colorismo, quando fala sobre a existén-
cia dele dentro das discussoes feministas pds-coloniais. Carneiro (2017) faz uma
etnografia de dois servi¢os de saude de Brasilia, entrevistas com gestores de satide
e também analise de blogs de feministas negras, buscando elucidar a importancia
da articulacao entre género, raca e classe na satide da mulher negra. O termo co-
lorismo aparece uma vez, quando a autora relata a percepcao racial de um usuario
com relagdo a raca da autora do texto. Neves (2018) objetivou analisar as concep-
¢Oes de Honneth e Fraser, sobre quais seriam as fontes de injusti¢as nas socieda-
des, analisando conceitos como o de redistribui¢cdo e reconhecimento, e articulando
tais oticas com visdes do movimento negro. A men¢ao ao termo colorismo, que
ocorre também uma unica vez, aparece em um contexto de discussdo sobre quem
seria mais merecedor das agdes afirmativas. O trabalho de Araujo et al. (2019) é o
primeiro de um dossié sobre estudos de tradugao e feminismo negro, citando pon-
tualmente o colorismo como um aspecto importante a ser considerado quando se
estuda mulheres negras. Por fim, o trabalho de Nascimento (2015) ¢ o tnico que
ndo apenas cita o termo, mas o discute, de fato. O trabalho versa sobre o processo
de fortalecimento da cultura “mulata” nos Estados Unidos no inicio do século XX,
que levou ao colorismo, ou seja, a privilégios para pessoas de pele mais clara. Nes-
se sentido, além de existirem poucos estudos com a palavra-chave “colorismo”, na
maioria deles, o assunto € apenas citado, e nao estudado ou analisado.

Com relag@o ao niumero de resultados ao buscar essa palavra-chave, uma busca
pelo termo “colorism”, em inglés, no Portal de Periddicos da CAPES, gera um total
de 1564 resultados (buscas realizadas em agosto de 2020). Muitas hipéteses podem
ser levantadas para tentar explicar essa disparidade no nimero de trabalhos publi-
cados sobre o tema, mas o relevante é mostrar que existe uma lacuna de pesquisa
ndo so6 na Analise do Comportamento, mas na Psicologia e nas ciéncias sociais e
humanas de maneira geral no que se refere a essa tematica no Brasil.

Este trabalho busca ser um passo inicial no preenchimento dessa lacuna, ao ana-
lisar alguns aspectos do colorismo a partir de uma leitura analitico-comportamental.
Assim, este trabalho constitui um ensaio com o objetivo de apresentar uma interpreta-
¢do analitico-comportamental do conceito de colorismo. Para tal fim, s3o considera-
dos dados censitarios, indicadores sociais e resultados de pesquisas que analisaram a
correlacdo entre tom de pele e diversas caracteristicas (e.g., beleza, empregabilidade).
Por fim, s3o apresentadas algumas implicagdes para a area clinica, que evidenciam
a importancia de psicologas e psicologos estudarem e aprenderem sobre relagdes ra-
ciais de maneira mais ampla, e sobre colorismo, de maneira mais especifica.
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COR OU RACA NO BRASIL

Atualmente, individuos brasileiros sdo classificados oficialmente pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), com relagdo a sua “cor ou raga”, por
meio da autodeclaragdo, em branco, pardo, preto, amarelo, indigena ou sem de-
claragdo, sendo que, ainda de acordo com o IBGE, os pardos e pretos constituem
uma categoria chamada “negros”. Essas classificagdes mudaram ao longo dos anos,
sendo resultado de muita disputa entre os movimentos negros, intelectuais e os pro-
prios governos atuantes em cada época. Por exemplo, na década de 1940, as opgdes
disponiveis para a autodeclaracdo no primeiro censo feito pelo IBGE no qual o
quesito “cor” foi obtido eram branco, preto ¢ amarelo (Rosa et al., 2018).

Neste mesmo censo, muitos individuos diziam ndo se enquadrar em nenhu-
ma dessas trés opgoes (branco, preto e amarelo), utilizando termos como moreno,
caboclo, mulato, etc. para se definir. Desse modo, a terminologia “pardo” passou
a ser utilizada no censo de 1950 e representava, de certa forma, “a efetivacao da
miscigenacdo brasileira” (Rosa et al., 2018), representando os individuos que se
classificavam “entre” o branco e o negro.

Durante as décadas anteriores, em que dois censos foram realizados (um em
1900 e outro em 1920), ndo foram obtidos dados sobre a cor/raga da populag@o. Ao
avaliarmos o contexto social e politico da época, verifica-se que esse foi justamente
o periodo no qual as teorias raciais europelas as quais afirmavam que a mistura
de racas geraria a degeneracdo das espécies, estavam sendo bastante discutidas
no Brasil. Portanto, a miscigenag¢do no Brasil foi utilizada historicamente como
uma estratégia para “embranquecer” a populagdo e torna-la, aos olhos dos tedricos
raciais da €poca e de todos que compactuavam com tais saberes, “mais atraente”,
“mais inteligente” e “com uma moral superior” (Nascimento, 2016).

INDICADORES SOCIAIS E NEGRITUDE NO BRASIL?

Indicadores sociais s2o medidas quantitativas que informam sobre a “qualidade de
vida e os niveis de bem-estar das pessoas, familias e grupos populacionais, a efeti-
vagao de direitos humanos e sociais, bem como o acesso a diferentes servicos, bens
e oportunidades” (IBGE, 2019, para. 1). Tais indicadores sdao coletados por agén-
cias governamentais, como o IBGE, o Instituto de Pesquisa Economica Aplicada
(IPEA) e o Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD). Os
indicadores sociais tém sido utilizados como base para a reivindicagdo de direitos,
para a construcdo de politicas publicas para a populag@o, especialmente as mais
marginalizadas, e também para a avaliacdo da eficacia de tais politicas.

Dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD
Continua) de 2017 mostram, por exemplo, que o rendimento médio mensal de to-
dos os trabalhos desenvolvidos pelos brancos foi de R$2814,00. Entre os pardos,

3) Nem sempre se coletam dados sobre os grupos preto e pardo separadamente, sendo comum a agregacdo dos
dados de pretos e pardos sob a denominagdo “negros”. Nos casos em que esses dados foram coletados separadamente,
adicionamos no texto os trés grupos: negros (pretos, pardos) e brancos.
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o valor foi de R$1606,00 e entre os pretos, R$1570,00. No ano de 2016, 35,8%
das 1835 criangas de cinco a sete anos de idade que trabalhavam eram brancas,
e 63,8% negras. Também no ano de 2016, a taxa de analfabetismo da populagao
branca era de 4 ,2%, enquanto que, na populagao negra, a taxa era mais que o
dobro, 9,9% (IBGE, 2018a).

No documento “Sintese de Indicadores Sociais”, elaborado pelo IBGE no ano
de 2018, a taxa de desocupagao (porcentagem de pessoas que constituem a forca de
trabalho, i.e., que estdo aptas para trabalhar, mas que estdo desempregadas) total por
cor ou raga entre os brancos era de 10%, enquanto que, para a populagdo negra, era de
14,7%. Mesmo considerando os niveis de instrucdo, a taxa de desocupacdo ¢ maior
para a populagdo negra do que para a populagéo branca®. Conforme o relatorio, “ter
ensino superior ¢ um fator que contribui para o acesso ao mercado de trabalho com
mais intensidade para as pessoas pretas ou pardas, mas ndo o suficiente para coloca-
-las em igualdade com as pessoas brancas” (IBGE, 2018b, p. 13).

Embora ter cursado ensino superior diminua as desigualdades de oportunida-
de de emprego, isso nao significa que os salarios serdo idénticos para os negros
e brancos com a mesma formagao (e.g., superior vs. superior; fundamental vs.
fundamental): em 2017, por exemplo, brancos com ensino superior ganhavam,
em média, 72,5% mais que negros com ensino superior (R$2615,00 para os bran-
cos ¢ R$1516,00 para os negros — IBGE, 2018¢). Como ¢é explicado no relatorio
“Sintese de Indicadores Sociais” (IBGE, 2018b), “mesmo controlando por hora
trabalhada e nivel de instrucao, as desigualdades de rendimento se mantém, sen-
do maiores em superior completo para cor ou raga” (IBGE, 2018b, p. 14).

A concentragdo de renda também ¢é extremamente desigual entre a populagao
branca e negra. Dados de 2017 mostram que, entre os 10% da populacdo com os me-
nores rendimentos, estdo 13,6% dos negros, comparados a 5,5% de brancos. Quando
se analisam os 10% da populagdo com os maiores rendimentos, a relacdo se inverte,
de modo que 16,4% de brancos estdo nessa faixa, em comparagdo com 4,7% de ne-
gros (IBGE, 2018c).

Dados do mesmo ano (2017) também mostraram que a populagdo negra € a que
possui maior restricao de acesso a educacao (31,95% vs. 23,65%), a protecao social
(20,15% vs. 8,5%), a condigdes de moradia (15,9% vs. 9,4%), a servigos de sane-
amento basico (45,3% vs. 28%) e a comunicacdo via internet (30,1% vs. 19,05%).
Além disso, na comparagdo entre as taxas de internacdo ¢ de mortalidade por trans-
tornos mentais devido ao uso de alcool, enquanto a taxa de internagdo da populagdo
branca ¢ de 2,52 ¢ a de mortalidade, 2,69, as taxas para pretos sdo de 1,83 no caso da
internacdo e 5,93 de mortalidade, e para pessoas pardas, 1,67 no caso da internacao
e 3,89 de mortalidade (Brasil, 2016). Outro exemplo sdo os dados de maior morta-
lidade infantil (0 a 4 anos de idade) por causas evitaveis (como falta de atengdo a

4) Taxa de desocupagdo de 8,5% contra 13,2% para individuos sem instrugdo ou com o ensino fundamental
incompleto; 14,7% vs. 19,7% para o fundamental completo ou médio incompleto; 11,5% vs. 15,5% para o médio com-
pleto ou superior incompleto; e por fim, 6,3% contra 7,4% para superior completo. Em todos os casos, as maiores taxas
correspondem a populag@o negra, e as menores, a branca.
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mulher durante a gestagdo, no parto, ou ao proprio recém-nascido) obtidos em 2017,
que mostram que 50,69% das mortes foram em criangas negras, enquanto que nas
criangas brancas, a porcentagem foi de 39,89% (Datasus, 2018).

Um dado importante quando se analisam as diferencas entre a populagdo
branca e negra ¢ a classe social ou condi¢dao socioeconomica. Hasenbalg (1979)
e Hasenbalg e Silva (1988) analisaram a mobilidade social de individuos brancos e
negros no Brasil, mostrando que essas diferengas nos indicadores existem mesmo
quando se controlam fatores como classe social, renda e nivel de educagao. Co-
mentando sobre essa investigacdo, Campos (2013) afirma:

Carlos Hasenbalg ¢ Nelson do Vale Silva foram os primeiros sociologos a
utilizar os dados do censo para medir nao apenas as desigualdades de classe
entre os grupos de cor, mas também as desigualdades de oportunidades entre
eles. Comparando a classe de origem das pessoas com suas classes de destino,
Hasenbalg e Silva concluiram que ha um diferencial substantivo nas taxas de
mobilidade social dos autodeclarados “brancos” e dos “ndo brancos”... mesmo
quando comparamos pessoas com a mesma origem socioecondmica (mesma
classe, nivel educacional, renda, etc.), as chances de ascensao social dos bran-
cos chegam a ser o dobro daquela dos “ndo brancos” (p. 84).

Pesquisas mais recentes confirmam que a populagdo negra continua tendo uma
menor possibilidade de ascensdo social e de oportunidades, de maneira geral, em
comparagdo com a branca, mesmo quando controlam-se varidveis socioeconomi-
cas (e.g., Silva & Ledo, 2012).

PESQUISAS SOBRE COLORISMO EM OUTROS PAISES

Diversas pesquisas, a maioria delas realizada nos Estados Unidos, tém mos-
trado como o colorismo opera em diversas situagdes e contextos. Diferentes meto-
dologias tém sido utilizadas para classificar o tom de pele de um individuo, como
escalas de cores (albino, claro, marrom claro, etc.; Burch, 2015; pele muito clara,
clara, média, escura, muito escura; Diette et al., 2015), nas quais brancos com ca-
racteristicas fenotipicas europeias sdo considerados a base para a classificagdo (o
ponto “branco’ da escala), assim como o uso de espectrofotdmetro, um instrumento
que mede a refletancia da pele (Branigan et al., 2017).

Com relagdo ao sistema judiciario e prisional, dados mostram, por exemplo, que,
em comparagdo a negros de pele mais clara, os negros com pele mais escura pos-
suem maiores taxas de condenagdo e sentengas mais severas por crimes comparaveis
(Burch 2015; Gyimah-Brempong & Price, 2006; Viglione et al., 2011). Com relacao
a empregabilidade, negros de pele mais escura trabalham em posi¢des consideradas
socialmente inferiores (Hill, 2000), além de receberem salarios menores que seus
colegas negros com pele mais clara (Goldsmith et al., 2007; Keith & Herring, 1991).

O colorismo também opera no campo educacional: existem evidéncias de que
mulheres negras com um tom de pele mais escuro frequentam a escola por menos
anos que mulheres negras de pele mais clara. Isso ocorre mesmo quando se con-
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trola uma variedade de fatores que podem influenciar na escolaridade (e.g., Hersch,
2006). Com relagdo a saude, pesquisas mostram que a chance de uma mulher negra
de pele escura sofrer depressdo pela primeira vez ¢ maior que a chance de uma
mulher negra com tom de pele médio, e quando se comparam mulheres negras de-
sempregadas, existe um gradiente de depressao segundo o qual, quanto mais escura
a pele da mulher, maior a chance de ela experienciar depressao (Diette et al., 2015).

Hunter (2007) mostra também a relacao entre percepcdo de beleza e emprega-
bilidade, argumentando que, uma vez que as pessoas consideradas mais atraentes
sao também consideradas mais espertas e amigaveis e que o nivel de atratividade
¢ influenciado pela estética racial, onde brancos e pessoas com pele mais clara sdo
considerados mais bonitos que negros e pessoas com pele mais escura em geral,
existe uma probabilidade de que candidatos com pele mais clara sejam beneficiados
em um processo seletivo para um emprego.

Essas relagdes estabelecidas entre beleza e pele clara e entre beleza e outras
caracteristicas fenotipicas europeias também vao influenciar nas chances de uma
pessoa se casar, no numero de relacionamentos que uma pessoa tem durante a vida
e, de maneira geral, na autoestima, especialmente entre as mulheres. Thompson e
Keith (2001) mostram, por exemplo, que mulheres negras com pele mais escura re-
portam possuir niveis inferiores de autoestima que suas colegas negras de pele mais
clara. Isso mostra que outras variaveis, como o gé€nero, também se articulam com
araga de um individuo, levando a mais ou menos privilégios ou vantagens sociais.

Em suma, essas pesquisas mostram que o tom da pele pode servir, de fato,
como uma variavel preditora de vantagens sociais e privilégios, quando se tem a
pele mais clara, e de desvantagens, prejuizos e rejei¢cao, quando se tem a pele mais
escura. Essas consequéncias diferenciais ocorrem nos mais diversos contextos,
como educacdo, saude, sistema judiciario, mercado de trabalho, chegando até na
questdo da autoestima e da possibilidade de se casar.

As evidéncias apresentadas na literatura cientifica apontam de modo eloquente
que existem diferencas de tratamento entre pessoas negras de pele clara e escura.
No entanto, algumas pesquisas mostram que a situagdo pode ser mais complexa
do que a ideia de um continuo de privilégios ou vantagens sociais onde pessoas
com pele mais clara sempre obtém mais privilégios que as de pele mais escura, ou
experienciam sempre menos opressao que seus pares retintos (i.e., de pele muito
escura). A pesquisa de Branigan et al. (2017) mostra que, em certos contextos, ¢
possivel que essa ideia de linearidade seja colocada em xeque. Em seu estudo, os
autores investigaram a probabilidade de homens brancos e negros estadunidenses
serem presos, a depender do tom de pele de ambos®.

5) A denominagdo “brancos” e “negros” ja estava presente no registro do banco de dados utilizado no estudo.

importante salientar que os critérios de classifica¢do racial nos Estados Unidos sdo diferentes dos utilizados no Brasil.

E importante salient: térios de classifi 1 nos Estados Unids diferentes dos utilizados no Brasil

La, a hereditariedade ¢ o critério utilizado para definir a raca de um individuo, de modo que ¢ possivel que pessoas com

pele clara para os padrdes brasileiros sejam consideradas negras, uma vez que seus pais ou avos sdo negros (possuem
descendéncia africana).
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Utilizando uma medida de refletdncia da pele, na qual quanto maior a refletan-
cia, mais clara ¢ a pele, os autores verificaram que a probabilidade de os homens
negros serem presos era significativamente maior que a dos homens brancos, dado
bastante replicado na literatura. A novidade foi a descoberta de que o nivel de re-
fletancia da pele estava relacionado a probabilidade de ser preso somente para os
homens brancos (quanto mais claro o tom de pele, menor a probabilidade de ser
preso). Entre os homens negros, independentemente da cor de suas peles, a proba-
bilidade de serem presos era a mesma. Para fortalecer essa asser¢ao, foi controlado
no experimento o nivel educacional dos participantes (703 homens negros e¢ 888
homens brancos) e de seus pais, além dos cargos ocupados pelos respondentes. No
referido estudo, uma analise da chance de ser preso a depender do percentil de re-
fletdncia da pele mostrou também que, para os homens brancos com refletancia da
pele semelhante a dos negros de pele mais clara, a probabilidade de serem presos
era semelhante a de seus pares negros. A pesquisa sugere, portanto, que embora
um tom de pele mais claro entre aqueles considerados brancos tenda a diminuir as
chances de ser preso, tal chance ¢ uniformemente mais alta para pessoas de pele
mais escura, independente de variagdes de tom.

UMA POSSIiVEL INTERPRETACAO ANALITICO-
COMPORTAMENTAL DO COLORISMO

Com base na definicdo de colorismo de Hunter (2007), pode-se dizer que a cor da
pele age como estimulo relacionado a consequéncias reforgadoras ou punitivas ou
a apresentacao de estimulos potencialmente aversivos em uma contingéncia - isto
¢, ha uma relagdo de dependéncia entre o tom da pele de um individuo e tais con-
sequéncias, aparentemente sob controle do estimulo antecedente (primariamente o
tom da pele), se configurando como controle de estimulos. Os dados censitarios e
os achados das pesquisas apresentadas evidenciam que, quanto mais branca a pele,
maior o acesso a consequéncias reforgadoras positivas € menor acesso a conse-
quéncias punitivas ou estimulagdo aversiva e que, quanto mais preta a pele, menor
0 acesso a consequéncias reforcadoras positivas e maior o acesso a consequéncias
punitivas ou estimulagdo aversiva. E possivel pensar também, com base nisso, que
o custo de resposta para a obten¢ao de consequéncias reforgadoras positivas pode
ser maior na medida em que a pele de uma pessoa € mais escura, dado que o acesso
a tais consequéncias ¢ mais restrito. Do mesmo modo, a probabilidade de o com-
portamento ter consequéncias aversivas também varia de acordo com o tom da pele.
Uma resposta com topografia similar pode ser punida se emitida por uma pessoa de
pele mais escura, enquanto que pode ndo ser punida se emitida por uma pessoa de pele
mais clara (por exemplo, correr em uma rua para nao chegar atrasado ao trabalho).

Neste sentido, podemos dizer que o colorismo se refere a contingéncias sociais
nas quais o tom da pele de uma pessoa ¢ variavel antecedente relevante que sinaliza
a probabilidade de ocorréncia ou o grau de disponibilidade de determinadas con-
sequéncias para esta pessoa bem como, portanto, o custo de resposta exigido para
acessa-las. Para quem prové ou disponibiliza tais consequéncias, o tom de pele do
interlocutor ¢ o antecedente que ocasiona a variagao na probabilidade de emissao
de respostas que gerem estimulagdo aversiva/refor¢adora para este interlocutor.
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Essa interpretacao se relaciona com o conceito de privilégio, que pode ser vis-
to como a obtencdo de consequéncias reforcadoras condicional a participagdo em
determinado grupo, ou seja, o acesso facilitado a reforgadores relevantes (relacio-
nados ao poder®) por pessoas de determinados grupos sociais, sem a necessidade de
serem contingentes ao comportamento emitido por estas (Laurenti, 2019; Terry et
al., 2010). As diferencas entre os dois termos, colorismo e privilégio, parecem ser
que, no primeiro caso, o tom da pele é o marcador primdrio relacionado a determi-
nadas consequéncias, as quais poderao ser reforgadoras ou punitivas (a depender do
tom da pele). No segundo caso, ndo ha especificagdo de qual marcador sinalizara
reforcamento, embora este seja relacionado a caracteristicas de grupos que detém
poder em uma cultura. O colorismo €, portanto, uma expressao especifica de rela-
¢oes sociais que envolvem privilégios ou vantagens sociais — neste caso, mediados
pelo tom de pele.

Essa interpretacdo parece ser consistente com os dados da literatura, que
apontam uma relac@o entre pele mais clara e consequéncias refor¢adoras positivas
(e.g., maiores saldrios, frequentar escola por mais anos), como também uma rela-
¢ao entre peles mais escuras e consequéncias punitivas e potencialmente aversivas
(e.g., maiores sentencgas por crimes semelhantes, menores niveis de autoestima).

Uma ressalva importante a ser feita é que, embora possa parecer que a relacao
entre a cor da pele e as consequéncias refor¢adoras e punitivas ocorra em toda
e qualquer situacao na vida de um individuo, esse ndao é o caso, como podemos
ver pela articulagdo da raca com outros marcadores sociais. Outras caracteristicas,
além do tom da pele, podem agir conjuntamente no controle do comportamento de
quem interage com determinado individuo. Nesse sentido, a interpretacdo proposta
parece valida para os dados obtidos como analise de grupo (observando dados es-
tatisticos e pesquisas com varios participantes), sendo utilizada como guia e como
parte do contexto antecedente historico em uma situacao clinica, por exemplo, mas
ndo como constatagdo prévia a analise de um caso especifico.

ALGUMAS IMPLICACOES PARA A AREA CLINICA

Na classica obra Ciéncia e Comportamento Humano, Skinner (1953/1967) conside-
ra a psicoterapia como uma agéncia de controle, ou seja, um grupo de pessoas orga-
nizadas de alguma maneira e que detém instrumentos e estratégias de controle so-
bre outras pessoas. A psicoterapia se diferenciaria das outras agéncias por algumas
razdes, dentre elas, talvez a principal, seu compromisso ético: ela controlaria para
o bem dos controlados e trabalharia para amenizar os efeitos colaterais gerados por
outras agéncias, cujo controle costuma ser coercitivo. Assim sendo, as implica¢des
do colorismo para a clinica podem e devem ser estudadas de uma perspectiva cultu-
ral, considerando que ja temos ferramentas conceituais para tal empreitada, como,

6) De acordo com Baum (2017), poder pode ser visto como o grau de controle que cada individuo em um rela-
cionamento exerce sobre o comportamento do outro individuo. Se uma pessoa se beneficia mais que a outra, considera-se
que esta possui mais poder sobre a outra.
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por exemplo, como a propria agéncia “psicoterapia’ pode estar contribuindo para
a manutencdo de condigdes de opressdo (e ser parte do problema e ndo da solugéo,
como nos diz Holland, 1978). Ignorar tal perspectiva nos estudos sobre racismo e
colorismo poderia sugerir que analises em um nivel exclusivamente clinico seriam
suficientes para lidar adequadamente com tais problemas, eventualmente produzin-
do resultados ética e politicamente questionaveis. Dados os limites deste trabalho,
porém, privilegiaremos analises que possam ser Uteis na intera¢ao entre terapeutas
e pessoas que estao em atendimento. Nossa proposta visa enfatizar que o colorismo
¢ tema de grande relevancia para a atuagao clinica. Sem conhecimento a respeito
do fendmeno, a psicoterapia, como agéncia de controle, corre o risco de atuar na
contramdo do que se propde, contribuindo para o sofrimento da pessoa atendida,
aumentando (ao invés de amenizar) os efeitos colaterais das praticas coercitivas
exercidas por outras agéncias, ¢ abrindo mao, portanto, do compromisso ético de
atuar pelo bem do controlado. Contudo, conforme apontou Holland (1975, 1978),
a Analise do Comportamento tem também o potencial de identificar e intervir
sobre as contingéncias sociais que explicam tanto a origem dos “efeitos colate-
rais” que se apresentam como demandas no contexto clinico quanto os objetivos
dos proprios analistas do comportamento enquanto integrantes dessa e de outras
agéncias de controle.

Tomaremos a liberdade de propor situagdes hipotéticas, mas plausiveis, para
avaliar algumas das possiveis implica¢des do colorismo para a pratica de terapeutas
comportamentais.

Em um contexto de atendimento clinico, um individuo negro relata um histo-
rico de ser sistematicamente preterido apos a fase de entrevistas para a ocupacao
de um certo cargo. Ele possui um bom curriculo (e.g., tem formagao universitaria
e cumpre os critérios necessarios para se candidatar para as vagas) e, além disso,
relata sempre ser aprovado nas etapas realizadas a distancia, geralmente duas:
provas de lingua portuguesa e de conhecimento 16gico-matematico e prova de co-
nhecimentos especificos para a vaga. A falta de conhecimento sobre as varidveis
comportamentais que caracterizam o colorismo pode impedir que o terapeuta em
questdo faca uma avaliacdo mais completa do caso.

Nesse sentido, o terapeuta poderia hipotetizar que, apesar de possuir um bom
curriculo, ele ndo possui as habilidades sociais necessarias para ser bem-sucedi-
do durante a entrevista, ou até questionar se o outro candidato ndo era, de fato,
mais apropriado para a vaga. Embora essas hipoteses sejam validas, a falta de
conhecimento sobre relagdes raciais, de maneira mais ampla, e sobre coloris-
mo, de maneira mais especifica, pode impedir que o terapeuta coloque a cor da
pele do candidato como outra hipdtese, igualmente valida, no curso de avaliagao.
Especialmente se o cliente em questdo for uma pessoa negra com pele clara, a
possibilidade de conduta racista por parte da empresa pode ser descartada de an-
temao pelo terapeuta, e o tratamento pode seguir um curso inadequado, no qual
habilidades relacionadas a postura, maneira de falar e de responder as perguntas,
entre outras, que podem inclusive ja ser adequadas para contextos de entrevistas
de emprego, sejam consideradas pelo terapeuta como inadequadas, tornando nao
s0 parte do processo terapéutico pouco util, como também um possivel produtor



76 MIZAEL, LOPES & DITTRICH 2021

de outras formas de sofrimento psiquico (como o cliente pensar que ndo sabe
falar ou se portar adequadamente).

Relacionado a este primeiro exemplo, € possivel também que um individuo com
historico de busca de emprego ou até de parceiros afetivos demonstre comportamen-
tos caracteristicos de desamparo aprendido, caso sua historia de vida reflita os dados
encontrados em diversas pesquisas sobre a tematica. Frustragdes recorrentes, apos
tentativas variadas malsucedidas, podem levar a uma interrupgao das tentativas, bem
como a respostas emocionais negativas. Tal quadro pode se caracterizar como uma
depressao. Caso as tentativas fracassadas que levaram a depressdo estejam relacio-
nadas diretamente a cor da pele, uma atuagdo que nao identifique essa variavel, ou
seja, que ndo leve em consideragdo os efeitos do racismo, de modo mais geral, e
do colorismo, de maneira especifica, sera danosa no sentido de negligenciar esse
aspecto durante a avaliacdo ou até de elaborar planos de acdo que coloquem outros
comportamentos como socialmente inadequados. Dessa maneira, corre-se o risco de
a psicoterapia perpetuar o racismo se nao houver a identificacao da variavel “cor
de pele/raga” como relevante no processo de adoecimento psiquico.

Em outro exemplo hipotético, uma mulher negra se queixa de baixa autoesti-
ma e relata que sistematicamente os homens pelos quais ela se interessa (ou nao)
demonstram interesse somente nas suas amigas. Apos questionar sobre as carac-
teristicas fisicas das amigas da cliente em questdo, a terapeuta nota que todas as
amigas sdo negras e que, por essa razao, as preferéncias dos homens ndo estio
baseadas na raga destas, mas em outras caracteristicas, voltando sua atenc¢do para
aspectos como tipos de vestimentas utilizadas e maquiagens, assuntos abordados
e forma de falar da cliente e de suas amigas. Novamente, o desconhecimento so-
bre como o colorismo opera pode impedir que o tom de pele seja apontado como
uma das hipoteses sobre o que controla os comportamentos dos homens, ¢ que,
por sua vez, gera sofrimento psiquico na cliente, por ndo se achar atraente.

Um quarto exemplo hipotético ¢ o de um homem branco que procura a terapia
com uma queixa de inadequacdo. Ele relata que, apds se mudar para outra cidade,
em seis momentos distintos e com uma diferenca em termos de tempo de poucos
meses, ele foi seguido pelos segurangas de trés diferentes supermercados, e nao
entendeu por que isso aconteceu. Ele mesmo relata que, sendo branco, nao sofre
racismo, e diz que ndo consegue pensar em outra razao para que os segurangas o
tenham seguido. A terapeuta, ouvindo o caso, também fica perplexa, imaginando
que talvez, em outras situacdes, homens brancos tenham furtado os supermerca-
dos em questdo, e que, por essa razao, 0s segurangas passaram a seguir alguns
dos homens brancos, talvez os que “escondam” parte do rosto utilizando touca
ou capuz, ou os que estejam utilizando roupas associadas a uma classe social
inferior. Ela encaminha o caso investigando essas questdes, e ndo se atenta para
o fato de que, apesar de ser um homem branco, o cliente, que mudou de cidade,
possui nariz grande e labios carnudos, caracteristicas associadas a raga negra e
que, por viver em uma sociedade racista, ndo sé a cor da pele, mas outras carac-
teristicas associadas a pessoas negras podem se tornar estimulos aversivos con-
dicionados. Além disso, por ter se mudado, os padroes de brancura e negritude
podem ser diferentes em diferentes regides do pais. Assim, mais uma vez, as
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hipoteses levantadas pela terapeuta sobre o que poderia ter controlado os eventos
nos supermercados podem levar a um curso de a¢do, no minimo, incompleto, ¢
no maximo, inadequado, criando outros “problemas” para o cliente, que pode
passar a acreditar que ndo sabe se portar em supermercados ou em outros estabe-
lecimentos comerciais.

LIMITACOES E SUGESTOES PARA PESQUISAS

Uma limitagdo importante deste trabalho ¢ que, apesar de considerarmos que o
tom da pele se correlaciona a certos reforcadores, é pertinente explorar, em tra-
balhos futuros, que tipos de reforcadores sdo esses. Na defini¢do de privilégios,
por exemplo, menciona-se que certos grupos possuem acesso facilitado a reforga-
dores (e.g., a populacdo branca consegue acessar mais facilmente consequéncias
como empregos de alto prestigio social do que a populacdo negra), mas nao se
examina de modo mais amplo quais seriam esses reforcadores. Por exemplo, ir
a um show de rock, fazer as unhas das maos e viajar para uma cidade proxima
podem ser atividades reforgadoras, mas talvez menos associadas com ascensao
social e com status do que ir a um concerto de musica classica, frequentar uma
universidade publica ou viajar para o exterior. Desse modo, em ambos os casos,
trabalhos futuros devem se voltar para esse aspecto, avaliando, por exemplo, se
os usos do que Bourdieu (1986) chamou de capital social, cultural e econémico
podem oferecer uma descri¢cao mais detalhada dos tipos de reforcadores cuja dis-
ponibilidade esteja em questdo, tanto no caso do privilégio quanto do colorismo.
No caso do colorismo, a discussdo se torna ainda mais complexa, uma vez que
ndo so estdo presentes consequéncias reforcadoras positivas (que poderiam ser
entendidas aqui como consequéncias relacionadas a status e a ascensdo social),
mas também consequéncias punitivas e/ou aversivas.

Outra limitagdo do trabalho € que, para que a Analise do Comportamento avan-
ce na compreensao e intervengdo sobre este campo sera imprescindivel aprofundar
a analise de contingéncias culturais que historicamente tém mantido as praticas
envolvidas no colorismo, incluindo o papel das agéncias de controle. A analise aqui
apresentada privilegiou contingéncias operantes presentes em contextos clinicos,
mas a clinica, como agéncia controladora, ¢ ela mesma resultado de contingéncias
culturais que afetam todas as demais agéncias, ¢ que merecem estudos pormenori-
zados. Outras sugestoes para pesquisas futuras sdo:

1) investigar quais outras caracteristicas além do tom de pele estdo mais relaciona-
das com consequéncias reforcadoras ou punitivas (por exemplo, manipulando
variaveis como tom de pele e cabelo vs. tom de pele e formato do nariz);

2) manipular o tom de pele de personagens ficticios em um jogo online e a relagdo
entre este € 0 uso de xingamentos racistas;

3) investigar possiveis macrocontingéncias e metacontingéncias envolvidas no fe-
ndémeno do colorismo;
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4) Analisar a relagao da psicoterapia, como agéncia de controle, e sua relagao com
outras agéncias, tais como o Governo, a Religido e a Educagdo, na manutengao
de praticas que levam a desigualdade e a preconceitos;

5) identificar molduras relacionais que permitam entender os tipos de relagdes mais
comuns realizadas pela populagdo entre, por exemplo, pessoas com pele branca e
tracos fenotipicos negroides vs. pessoas com pele branca sem tais tragos.

Terapeutas, independentemente da abordagem, precisam se atentar e descrever,
em publicagOes e em apresentagdes em congressos, a ra¢a de seus pacientes (assim
como outros marcadores sociais, como a classe social). Precisam estudar sobre o
que € ser negro, mas também sobre o que ¢ ser branco em uma sociedade extrema-
mente racista. As especificidades da populagdo negra s6 serao atendidas de maneira
satisfatoria se psicologas e psicologos tiverem uma atuagdo comprometida com
uma postura antirracista e se estudarem questdes raciais.

CONSIDERACOES FINAIS

O colorismo ¢ um fendmeno ainda pouco explorado em pesquisas brasileiras,
apesar de ter sua importancia evidenciada em diversas pesquisas ja realizadas,
especialmente nos Estados Unidos. Com base nas analises aqui realizadas, foi
possivel propor uma interpretacdo analitico-comportamental sobre o fendmeno,
como também salientar sua importancia no contexto brasileiro, especialmente no
contexto clinico (embora ndo se limite a este). Entendemos o colorismo como um
conjunto de contingéncias sociais em que a cor da pele ¢ variavel antecedente re-
levante para o acesso a determinadas consequéncias. De forma geral, quanto mais
escura a pele, maior a probabilidade de respostas do individuo terem consequéncias
aversivas e menores sao as chances de que tenha acesso a consequéncias positiva-
mente refor¢adoras, aumentando-se o custo de resposta para obté-las. Tal entendi-
mento se mostra relevante no sentido de visibilizar este fendmeno e oferecer uma
operacionalizagdo das variaveis nele envolvidas que possa instrumentalizar a teoria
e a pratica de analistas do comportamento.

Por conta dos poucos estudos pautados na realidade brasileira, espera-se que
estudos futuros possam aprofundar as andlises aqui apresentadas. Uma compre-
ensdo abrangente do colorismo, que leve também em consideragdo as variaveis
culturais peculiares que determinam a configuracdo do fendmeno no Brasil,
dependera da conjugagdo de investigacdes conceituais, experimentais e aplica-
das, e deve também ser informada pela experiéncia dos prestadores de servigos
analitico-comportamentais (e de outras abordagens). O continuo aperfeicoamen-
to dessa compreensao podera gerar efeitos socialmente relevantes nos resultados
produzidos pelas intervengdes de analistas do comportamento dentro e fora do
contexto clinico.
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